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PROCES-VERBAL NR. 21

al sedintei Consiliului de Supraveghere
al furnizorului public national de servicii media Compania
»Teleradio-Moldova”
din 14.07.2026, ora 13:00, Chisinau

Participare
Arcadie Gherasim, presedintele CS
Loretta Handrabura, membra CS
Irina Matenko, membri CS
Corneliu Popovici, membru CS
Maria Sleahtitchi, membri CS (absenta)
Aurelian Danila, membru CS
Gheorghe Budeanu, membru CS
Valentina lusuphodjaev, membra CS (online)

Ordinea de zi
1. Cu privire la desfasurarea primei etape de concurs pentru selectarea candidatilor Ia
functia de director general al IP Compania ,Teleradio-Moldova” in baza dosarelor
depuse.
2. Cu privire la stabilirea sedintei CS pentru cea de-a dous etapa de concurs (interviu) la
functia de director general al 1P Compania ,Teleradio-Moldova”.
3. Diverse.

Desfasurarea sedintei
Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a deschis sedinta, a constatat prezenta a 7 membre si

membri, caracterul deliberativ al acesteia si a propus ordinea de zi 3 sedintei.



Inainte de inceperea examinarii dosarelor, presedintele Consiliului a propus ca sedinta sa se
desfasoare fara transmisiune in direct, motivand ca membrii Consiliului urmeaza sa examineze
documente care contin date cu caracter personal ale candidatilor si ¢ divulgarea acestora ar
putea contraveni prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Corneliu Popovici s-a pronuntat in favoarea iransmiterii in direct a sedintei, apreciind c3
interesul public fatd de concurs este unul deosebit si ¢4 transparenta procesului trebuie
asigurata. Acesta a mentionat ci dosarele candidatilor contin in principal informatii privind
studiile, experienta profesionals si calificarile, iar datele cu adevarat sensibile pot fi evitate in
timpul dezbaterilor. Totodata. a subliniat ca persoanele care candideazs Ia o functie publica isi
asuma un grad sporit de transparenta.

In cadrul discutiilor, mai multi membri aj Consiliului au exprimat opinii diferite privind
posibilitatea transmiterii in direct g sedintei. Loretta Handrabura a precizat ca, desi candidatii
si-au exprimat acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, examinarea dosarelor
presupune analiza unor informatii care potintra sub incidenta legislatiei privind protectia datelor
Cu caracter personal. De asemenea, a reamintit ¢4 inregistrarea sedintei va fi pastrata in arhiva
Consiliului si plasats pe site.

In continuarea dezbaterilor, membrii Consiliului au discutat despre natura informatiilor
continute in dosare, inclusiv despre experienta manageriala, studiile si documentele
justificative prezentate de candidati, exprimand opinii diferite privind masura in care asemenea
informatii pot fi analizate intr-o sedinta transmisd public. S-a subliniat necesitatea evitarii

oricaror situatii care ar putea genera contestarea procedurii concursului sau invocarea
incalcarii dreptului la protectia datelor cu caracter personal.

In urma dezbaterilor, presedintele Consiliului a supus la vot propunerea ca sedinta consacrata
examinarii dosarelor candidatilor sa se desfasoare fara ransmisiune in direct.

Rezultatul votului: »PENTRU” - 6 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Aurelian Danila,
Irina Matenko, Gheorghe Budeanu, Valentina lusuphodjaev)
LIMPOTRIVA” — 1 (Corneliu Popovici)

Chestiunea 1 - Cuy privire la desfasurarea primei etape de concurs pentru selectarea
candidatilor la functia de director general al IP Compania Teleradio-Moldova” in baza
dosarelor depuse.

Examinarea dosaruluj candidatului Dorin Scobioala

Secretara Consiliului de Supraveghere, Lorteta Handrabura. a informat Consiliul ca acesta
contine cererea de participare Ia concurs, curriculum vitae, copia actului de identitate certificata



pentru conformitate cu originalul, copia diplomei de licenta, trei scrisori de recomandare,
proiectul managerial. precum si toate declaratiile prevazute de Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului declaratia privind veridicitatea actelor prezentate,
declaratia privind cunoasterea limbilor straine, acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, declaratia privind lipsa antecedentelor penale nestinse, cazierul judiciar, declaratia
privind testarea de catre Centrul National Anticoruptie, declaratia privind integritatea Si
compatibilitatea cu functia de director general si declaratia de neapartenenta politica. De
asemenea, candidatul a anexat documente suplimentare care confirma vechimea in munca,
inclusiv copii ale contractelor individuale de munca si ale carnetului de munca.

Raportoarea a precizat ca toate copiile actelor depuse au fost certificate de candidat prin
mentiunea privind conformitatea cu originalul si ca proiectul managerial cuprinde cinci pagini.
Totodata, a informat ca scrisorile de recomandare sunt semnate de Anatolie Golea, Valentina
Ursu si Viorica Tataru.

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a prezentat sintetic experienta manageriald a
candidatului, aratand ca a identificat si calculat exclusiv perioadele in care acesta a exercitat
functii de conducere. fara a include perioadele in care a activat in functii de reporter,
corespondent sau alle funclii de executie. Potrivit calculelor efectuate. experienta manageriala
cumulata depaseste douazeci si sapte de ani, incluzand activitatea de director-fondator al unej
companii  specializate in publicitate  si tipografie, producator general, director al
departamentului de stiri, vice-director si alte functii de conducere exercitate in domeniul mass-

media.

In cadrul examinarii dosarului, un membru al Consiliului a solicitat precizari privind modalitatea
de calcul a experientei manageriale, observand ca o parte importanta din vechimea indicata
provine din activitatea desfasurata in cadrul propriei companii.

Arcadie Gherasim a explicat ca experienta manageriala a fost calculatid exclusiv in baza
functiilor de conducere indicate in curriculum vitae si sustinute prin documentele anexate la
dosar, fiind incluse numai perioadele Tn care candidatul a exercitat atributii manageriale.
Totodatad, a mentionat ca, si fara perioada in care candidatul a activat ca director-fondator al
propriei companii, experienta manageriald acumulata in institutiile media se apropie de pragul
minim prevazut de Regulament.

In urma votului. Consiliul de supraveghere a aprobat cu sase voturi admiterea
candidatului Dorin Scobioalid Ia etapa a doua a concursuluj pentru selectarea
candidatului la functia de director general al IP Compania »Teleradio-Moldova™.



Nota: Valentina lusuphodjaev, membra CS, care a participat online la inceputul sedintei, nu
$-a mai conectat pentru a participa la examinarea celor 2 chestiuni din ordinea de Zi, invocand
probleme de conexiune.

Examinarea dosaruluj candidatului Adrian Graur

Loretta Handrabura a informat membrii Consiliului ca dosarul depus la 10 iulie 2026 contine
cererea de participare la concurs, curriculum vitae, copia actului de identitate certificats pentru
conformitate cu originalul, copia diplomei de licents, proiectul managerial, declaratiile
prevazute de Regulament privind veridicitatea actelor prezentate, cunoasterea limbii straine,
acordul privind prelucrarea datelor Cu caracter personal, lipsa antecedentelor penale nestinse,
testarea de catre Centrul National Anticoruptie, integritatea si compatibilitatea cu functia,
precum si declaratia de neapartenenta politica. Totodata, candidatul a anexat mai multe
certificate de participare Ia programe de instruire sj perfectionare profesional.

Raportoarea a atras atentia asupra faptului c dosarul contine o singura scrisoare de
recomandare semnata, desi Regulamentul prevede prezentarea a cel putin doua
recomandari. A precizat ci a doua recomandare fusese depusa fara semnatura si, prin urmare,
NuU putea fi consideratd document valabil. De asemenea. a informat membrii Consiliului ¢ nu
a fost prezentat cazierul judiciar, document solicitat de Regulament.

Referindu-se la criteriul experientei manageriale, presedintele CS, Arcadie Gherasim, a
aratat ca singura perioads invocata ca experienta manageriald este activitatea in cadrul
proiectului muzical ,Adrian Graur Music”, inceputa in anul 2008, cand candidatul avea 16 ani.
In lipsa unor documente care sa confirme natura juridica a proiectului. forma de organizare si
atributiile manageriale exercitate, experienta respectiva nu putea fi valorificats integral pentru
demonstrarea cerintei minime de cinci ani de activitate manageriald. In opinia sa. documentele

prezentate nu demonstreaza intrunirea acestej conditii obligatorii prevazute de Regulament.

In cadrul dezbaterilor, Consiliului ay solicitat explicatii privind lipsa celei de-a doua recomandari
si a cazierului judiciar, precum si referitor la modul in care urma sa fie apreciata experienta
manageriala invocata de candidat.

Loretta Handrabura a precizat ca, in momentul depunerii dosarului, i-au fost comunicate
candidatului lipsurile constatate, dosarul a fost totusi inregistrat, urmand ca decizia privind
admiterea sau respingerea candidaturii s3 fie luat de Consiliul de supraveghere,

In cadrul discutiilor, majoritatea membrilor Consiliului ay apreciat ca dosarul nu intruneste
cerintele obligatorii ale Regulamentului, intrucat este incomplet si nu demonstreazs existenta
experientei manageriale minime prevazute pentru functia de director general.



In urma votului, Consiliul de Supraveghere, cu sase voturi impotriva, a respins admiterea
candidatului Adrian Graur Ia etapa a doua a concursului. constatand ca dosarul nu
intruneste conditile prevazute de Regulament, intrucat ny demonstreaza experienta
manageriala minima obligatorie si este incomplet, lipsind cazierul judiciar si una dintre scrisorile
de recomandare.

Examinarea dosarului candidatei Ecaterina Cheptenaru (Covali)

Loretta Handrabura informat Consiliul ca dosaruy| depus de Ecaterina Cheptenaru (Covali),
inregistrat la 10 iulie 2026, contine cererea de participare la concurs, copia actului de identitate
certificatd pentru conformitate cy originalul, diploma de licenta in stiinte politice, doua diplome
de master, doud scrisori de recomandare, proiectuyl managerial si toate declaratiile prevazute
de  Regulamentuyl privind  organizarea s desfasurarea  concursuluj declaratia privind
veridicitatea actelor prezentate, declaratia privind Cunoasterea limbilor straine. acorduyl privind
prelucrarea datelor cuy caracter personal, declaratia privind lipsa antecedentelor penale
nestinse, cazierul judiciar, declaratia privind testarea de catre Centrul National Anticoruptie,
declaratia privind integritatea si compatibilitatea cuy functia si declaratia de neapartenentd
politica.

Raportoarea a precizat c3 studiile candidatei includ o diploma de licenta in stiinte politice si
doud programe de master, unul in studii diplomatice si unul absolvit Ia Universitatea ,Dunarea
de Jos" din Galati. Totodata, a informat ca cele doua scrisori de recomandare au fost semnate
de Petru Macovei si Corina Cepoi.

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a prezentat analiza experientei manageriale a
candidatei, aratand ci aceasta rezultd din activitatea desfasurats in functii de conducere,
inclusiv in calitate de director de program, fondatoare si coordonatoare a unor organizatii si
proiecte, precum si din alte functii manageriale exercitate anterior. In baza documentelor
prezentate, experienta manageriala cumulata depaseste sapte ani, indeplinind astfel conditia
minima prevazuta de Regulament.

Membrii Consiliului ay solicitat unele precizari privind functiile exercitate si perioada acestora,
dupa care au constatat ci dosarul este complet si ca documentele prezentate confirms
indeplinirea cerintelor de participare la concurs. Ny au fost formulate obiectii privind

conformitatea dosarului say eligibilitatea candidatei.

In urma votului, Consiliul de supraveghere a aprobat in unanimitate de 6 voturi admiterea
candidatei Ecaterina Cheptenaru '(Covali) la etapa a doua a concursului pentru
selectarea candidatului fa functia de director general al [P Compania ,Teleradio-
Moldova”.



Examinarea dosarului candidatului Sergiu Sandulescu

Loretta Handrabura, a prezentat dosarul de concurs depus de Sergiu Sandulescu,
inregistrat la 10 iulie 2026. Aceasta a informat membrii Consiliului ca dosarul cuprinde cererea
de participare la concurs, curriculum vitae. copia actului de identitate certificata pentru
conformitate cu originalul, diploma de licenta, doua scrisori de recomandare, proiectul
managerial si toate declaratiile prevazute de Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului: declaratia privind veridicitatea actelor prezentate, declaratia privind cunoasterea
limbii straine, acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratia privind lipsa
antecedentelor penale nesiinse, cazierul judiciar, declaralia privind testarea de catre Centrul
National Anticoruptie, declaratia privind integritatea si compatibilitatea cu functia si declaratia
de neapartenenta politica.

Raportoarea a precizat ca diploma de licenta este eliberata de Academia de Muzica, Teatru
si Arte Plastice, specializarea Regie TV, film sivideo. De asemenea. a informat ca cele doua
scrisori de recomandare sunt semnate de Mihai Poiata si Virgil Margineanu.

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a prezentat analiza experientei manageriale a
candidatului, precizand ca a calculat exclusiv perioadele in care acesta a exercitat functii de
conducere. Potrivit analizei, candidatul a activat in calitate de director al SRL ,Alternativ TV,
administrator al SRL ,Euro TV Chisinau” si director al postulu de televiziune ATV. Totodata,
secretara Consiliului a atras atentia asupra faptului cd o parte dintre aceste functii au fost
exercitate concomitent, astfel incat perioadele suprapuse nu au fost cumulate dublu la
calcularea vechimii manageriale. Dupéa eliminarea suprapunerilor, experienta manageriala
rezultata este de aproximativ 11 ani. depasind cerinta minima prevazuta de Regulament.

in cadrul dezbaterilor, membrii si membrele Consiliului au solicitat explicatii privind
Suprapunerea unor functii manageriale exercitate in aceeasli perioada si asupra modului in
care acestea au fost luate In calcul. S-a discutat daca este posibila exercitarea simultana a
functiilor de administrator si director in entitati diferite si daca aceste perioade trebuie insumate

integral.

Arcadie Gherasim a explicat ¢4, pentru a evita dublarea vechimii in munca, a exclus
perioadele care coincid si a calculat doar durata efectiva a activitatii manageriale. In urma
acesteirecalculari, experienta de conducere a candidatului raméane peste pragul minim de cinci
ani prevazut de Regulament. Membrii Consiliului au convenit asupra acestei modalitati de
calcul.

In urma votului, Consiliul de supraveghere a aprobat admiterea candidatului Sergiu

Sandulescu la etapa a doua a concursului cu cinci voturi ,,pentru” si un vot ,,impotriva”,
Membrii Consiliului au convenit ca motivarea voturilor sa fie reflectatd in documentele
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procedurale aferente concursului iar in Cazul candidatului respins, motivarea sa fie inclusa in
decizia Consiliului.

Rezultatul votului: wPENTRU” - 5 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Corneliu
Popovici, [rina Matenko, Gheorghe Budeanu)
JIMPOTRIVA” - 1 (Aurelian Danils)

Examinarea dosarului candidatului Andrei Zapsa

In continuarea examinarii dosarelor, Loretta Handrabura, a prezentat dosarul de concurs
depus de Andrei Zapsa. Aceasta a informat membrii Consiliului c& dosarul, inregistrat la 10
iulie 2026, contine cererea de participare la concurs. curriculum vitae, copia actului de
identitate certificatd pentru conformitate cu originalul, diploma de studii superioare. doua
scrisori de recomandare, proiectul managerial si toate declaratiile prevazute de Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului: declaratia privind veridicitatea actelor
prezentate, declaratia privind cunoasterea limbii straine. acordul privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, declaratia privind lipsa antecedentelor penale nestinse, cazierul judiciar,
declaratia privind testarea de catre Centrul National Anticoruptie, declaratia privind integritatea
$i compatibilitatea cu functia si declaratia de neapartenenta politica.

Presedintele CS, Arcadie Gherasim, a prezentat analiza experientei manageriale a
candidatului, precizand ca aceasta a fost calculatad exclusiv in baza functiilor de conducere
confirmate prin documentele anexate la dosar Potrivit verificarii efectuate, candidatul a
exercitat functii manageriale n cadrul unor institutii si organizatii din domeniul mass-media,
educatiei, iar experienta cumulata depaseste pragul minim de cingi ani prevazut de
Regulament,

In cadrul examinarii dosarului, membrii si membrele Consiliului au adresat Intrebri privind
perioadele in care candidatul a exercitat functii de conducere si documentele care confirma
experienta manageriala. De asemenea. au fost solicitate precizari referitoare Ia recomandarile
anexate si la activitatea profesionala desfasurata anterior.

Arcadie Gherasim a oferit explicatiile solicitate, indicand documentele din dosarul consultat la
Sectia Resurse umane. care confirma experienta Mmanageriala de Tnca 2 ani in domeniile

educatie si constructie, pelangd ceade 3anila TRM. In urma clarificarilor, Consiliul a constatat
ca dosarul este complet si corespunde cerintelor prevazute de Regulament.

In urma votului, Consiliul de supraveghere a aprobat in unanimitate de 6 voturi admiterea
candidatului Andrei Zapsa la etapa a doua a concursului pentru selectarea candidatului
la functia de director general al IP Compania » Teleradio-Moldova.



Hotararea adoptata
DECIZIE nr. 38
Cu privire la desfasurarea primeij etape de concurs pentru selectarea
candidatilor la functia de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova” in
baza dosarelor depuse

In temeiul art. 36 alin. (37) si (3%) din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova
nr. 174 din 08.11.2018 si pct. 16), 17). 18) si 20) din Regulamentul privind modul de organizare
si desfasurare a concursului de selectare a candidatulyi la functia de director general al IP
Compania ,Teleradio-Moldova” (in redactie noua), aprobat prin secizia Consiliului de
supraveghere nr. 29 din 8 iunie 2026, Consiliul de sSupraveghere

DECIDE:

1. A admite pentru etapa a doua a concursului (interviul) urmatorii candidati care intrunesc
conditiile de participare la concurs, prevazute la p.8) din Regulamentul privind modul de
organizare si desfasurare a concursului de selectare a candidatului la funclia de director
general al IP Compania ,Teleradio-Moldova” (in redactie noud): Dorin Scobioala,
Ecaterina Cheptanaru, Sergiu Sandulescu si Andrei Zapsa.

2. A exclude din concurs candidatul Adrian Graur, pe motiv ¢& nu intruneste 2 conditii
prevazute in Regulamentul pentru concurs la p. 8) litc. (,are experient manageriala de
cel putin 5 ani”) si dosarul este incomplet (lipseste cazierul juridic si o recomandare).

3. Secretara CS, Loretta Handrabura, va asigura plasarea pe pagina web oficiald a |P
Compania , Teleradio-Moldova” a informatiei despre candidatii admisi la urmatoarea
etapa, inclusiv CV-urile acestora.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii.

Rezultatul votului: ,PENTRU” - & (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Corneliu
Popovici, Irina Matenko, Aurelian Danila, Gheorghe Budeanu)

Chestiunea 2 - Cu privire la stabilirea sedintei CS pentru cea de-a doua etapd de concurs
(interviu) la functia de director general al IP Compania . Teleradio-Moldova’.

Membrii Consiliului au examinat proiectul Deciziei nr. 39, discutand asupra datei, orei si locului
desfasurarii interviurilor. In urma consultarilor, s-a convenit ca etapa a doua a concursului sa
aiba loc la 17 iulie 2026, cu incepere de la ora 13:00, in sala de sedinte a Consiliului de
supraveghere din sediul IP Compania .Teleradio-Moldova”, situat pe strada Miorita nr. 1, etajul

5.

Loretta Handrabura a prezentat proiectul informatiei care va fi publicat pe pagina web oficiald
a institutiei privind rezultatele primei etape a concursuiui.



Hotdrarea adoptats
DECIZIE nr. 39

Cu privire la stabilirea sedintei CS pentru cea de-a doua etapa de concurs (interviul)
pentru functia de director general al IP Compania ,, Teleradio-Moldova”
In temeiul art. 36 alin. (3%) din Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr.
174 din 08.11.2018 si pct. 19) si 20) din Regulamentul privind modul de organizare sj
desfasurare a concursului de selectare a candidatului la functia de director general al IP
Compania ,Teleradio-Moldova” (in redactie noud), aprobat prin secizia Consiliulu] de
supraveghere nr. 29 din 8 iunie 2026, Consiliul de supraveghere
DECIDE:

1. A stabili sedinta pentru etapa a doua a concursului (interviul) pentry selectarea
candidatului la functia de direclor general al IP Compania , Teleradio-Moldova® la data
de 17.07.2026, incepand cu ora 13:00, la sediul Companiei . leleradio-Moldova” str.
Miorita 1, et.V, sala de sedinte.

2. Secretara CS, Loretts Handrabura, va asigura plasarea pe pagina web oficiala a IP
Compania ,Teleradio-Moldova” a informatiei privind data. ora, locul desfasurarii sedintei
pentru etapa a doua a concursulyj (interviul).

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data publicarii,

Rezultatul votului: »PENTRU” - 6 (Arcadie Gherasim, Loretta Handrabura, Corneliy
Popovici, Irina Matenko, Aurelian Danila, Gheorghe Budeanu)

incheierea sedintei
Presedintele Consiliului g Propus incheierea sedintei. Propunerea a fost aprobata cu
unanimitate de voturj (,PENTRU” - ). Sedinta si transmisiunea publica au fost inchise.

Link sedinta: https://trm.md/ro/ sedin t.,e._—Q,,0.!_.i_r.1@x/:pt@,d.,,i..n_t_a;.c,ﬂse‘.:d,,i.n.:Jﬁ;LulL@:&QZ..@

Prese(.jmtele Consiliului de supraveghere, %/VL/
Arcadie GHERASIM i
. /
NS

Secretara Consiliului de supraveghere, // //
Loretta HANDRABURA ! SN




